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Die Externe Schulevaluation

Grundlagen. Die externe Schulevaluation basiert auf dem Gesetz tber die Volksschulbildung
vom 22.03.1999 (SRL Nr. 400a) und der entsprechenden Verordnung vom 16.12.2008 (SRL
Nr. 405). Als Grundlage fur die Beurteilung der Schulen dienen die Qualitdtsanspriiche gemass
«Orientierungsrahmen Schulqualitat» der Dienststelle Volksschulbildung (DVS).

Auftrag. Die externe Schulevaluation hat den Auftrag, in den Luzerner Volksschulen eine ver-
gleichbar gute Schul- und Unterrichtsqualitat sicherzustellen. Dazu nimmt sie an den Schulen
rund alle sechs Jahre eine professionelle Standortbestimmung vor und gibt Impulse zur weite-
ren Gestaltung der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Zudem unterstiitzen die Ergebnisse der
externen Schulevaluation die Schulleitungen und Schulbehdrden bei der Steuerung eines wir-
kungsvollen Qualitatsmanagements und dienen der Rechenschaftslegung.

Berichterstattung. Im Kapitel Schulprofil werden alle Dimensionen sowie Qualitatsbereiche be-
racksichtigt und die Grundziige der Schule beschrieben. Die daraufhin dargestellten Fokusbe-
reiche setzen sich zusammen aus drei von der DVS vorgegebenen und drei von der Schule sel-
ber ausgewéhlten Qualitatsbereichen (vgl. Abbildung). Die externe Evaluation halt zudem madgli-
che Entwicklungspotenziale fest ().

Gemeinsam mit der externen Schulevaluation hat die Schule Entwicklungspotenziale ausge-
wahlt und verbindliche Entwicklungsziele daraus abgeleitet. Nach drei Jahren wird die Zielerrei-
chung von der Abteilung Schulaufsicht Uberpruft.
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Zusammenfassung

Schulprofil

Die Sekundarschule Roggern 2 férdert die Gemeinschaftsbildung mit verschiede-
nen Aktivitaten und den installierten Mitwirkungsgefassen fur die Lernenden. Mit
klaren Regeln unterstiitzt die Schule ein respektvolles Zusammenleben und ein
angenehmes Schulklima. Die Lehrpersonen unterrichten zielorientiert und be-
glnstigen mit den Lernateliers das eigenstandige Lernen der Schiler/innen. Die
Zusammenarbeit und Unterstiitzung im Team ist wertschatzend, besonders ge-
winnbringend ist die Kooperation in den Stufen. Die Schulleitung ist bereits nach
kurzer Amtszeit anerkannt und nimmt ihre Fihrungsaufgaben sorgfaltig wahr.
Sie unterstitzt die Lehrpersonen wirkungsvoll und beteiligt sie angemessen bei
Schulentwicklungsvorhaben. Die Lernenden fiihlen sich an der Schule und im
Unterricht wohl und kommen gut miteinander aus. Die Eltern sind mit der Zusam-
menarbeit gut zufrieden und heben insbesondere den freundlichen Umgang mit
ihnen hervor. Die Lehrpersonen erfahren von den Schulangehdrigen hohe Wert-
schatzung fur ihre Arbeit und identifizieren sich mit der Schule.

Fokusbereiche

Fihrung wahrnehmen

Die Schulleitung fuhrt die Schule mit klaren padagogischen Vorstellungen und
handelt unterstiitzend. An der Schule sind Strukturen fur eine effiziente Zusam-
menarbeit vorhanden sowie zweckmassige Unterstitzungs- und Férderangebote
eingerichtet. Einzelne Elemente der Qualitatssicherung werden angewendet,
eine systematische Feedbackpraxis ist jedoch erst teilweise ausgewiesen. Die
Schulleitung geht Veranderungen offen an, Gbertragt den Lehrpersonen Verant-
wortung und bindet sie aktiv in Entwicklungsvorhaben ein. Die eingerichteten in-
ternen und externen Kommunikationswege gewahrleisten eine transparente und
zeitnahe Informationspraxis.

- Systematisches Eltern- und Schilerfeedback einholen und nutzen. Obschon
an der Schule Instrumente zum Einholen von Feedbacks vorhanden sind, er-
folgt die Praxisgestaltung noch wenig systematisch. Durch das gezielte Ein-
holen von Eltern- und Schilerfeedbacks kann die Schule Hinweise zur Schul-
und Unterrichtsqualitat gewinnen und mit den daraus abgeleiteten Massnah-
men eine kontinuierliche Weiterentwicklung begunstigen.

Zusammenfassung
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Unterricht gestalten

Der Unterricht ist mehrheitlich klar strukturiert und die Schule férdert das selbst-
gesteuerte Lernen mit den erfolgreich installierten Lernateliers. Die individuelle
Lernbegleitung der Schiiler/innen ist gewahrleistet, hingegen sind differenzie-
rende Lernangebote erst teilweise erkennbar. Insgesamt sind die Férdermass-
nahmen fir Lernende mit besonderen Bedurfnissen gut aufeinander abgestimmt.
Der Uiberfachlichen Kompetenzférderung messen die Lehrpersonen einen hohen
Stellenwert bei, es bestehen jedoch noch kaum Absprachen zum koordinierten
Aufbau von Kompetenzen. Die Lehrpersonen fuhren die Klassen in einem ausge-
sprochen respektvollen Lernklima, sie férdern die Gemeinschaft bewusst mit
vielseitigen Aktivitdten und einem klaren Regelwerk.

- Binnendifferenzierung im Unterricht gezielt anwenden. Mit den Lernateliers
beglnstigen die Lehrpersonen zwar das selbststandige Arbeiten im eigenen
Tempo, insgesamt ist eine Differenzierung im Unterricht nach unterschiedli-
chen Ansprichen jedoch erst ansatzweise ersichtlich. Mit einer gezielt wahr-
genommenen Differenzierung entlang von gemeinsam getragenen Abspra-
chen kdnnten die Lernenden ihr individuelles Lernpotenzial noch wirkungsvol-
ler ausschdpfen.

Kompetenzen beurteilen

An der Schule sind die Leistungserwartungen mehrheitlich transparent, die Beur-
teilung wird hingegen noch vielfach individuell verantwortet. Die Lehrpersonen
Ubertragen den Lernenden in hohem Masse Verantwortung fir das eigene Ler-
nen und leiten sie im Rahmen des gefiihrten Lernjournals zur Selbstbeurteilung
und Reflexion an. Uber den Lernstand der Schiler/innen tauschen sich die Lehr-
personen strukturiert aus, Lernprozesse werden indes erst zweckmassig doku-
mentiert. Die Erziehungsberechtigten werden kontinuierlich Uber den Lernstand
ihrer Kinder informiert und angemessen in die Férderung einbezogen.

- Beurteilungspraxis in ausgewahlten Bereichen abstimmen. Obschon sich die
Lehrpersonen im gesamtschulischen Netzwerk, an den Beurteilungskonferen-
zen sowie zwischen den Parallelklassen mit der Beurteilungspraxis auseinan-
dersetzen, bestehen unterschiedliche Handhabungen. Eine klarer abgespro-
chene Beurteilungspraxis in ausgewdahlten Bereichen zu fachlichen bzw. tber-
fachlichen Kompetenzen wirde der Aussagekraft sowie der Vergleichbarkeit
von Beurteilungen dienen und wére einem héheren Mass an Transparenz for-
derlich.

Zusammenfassung
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Zusammenarbeit gestalten

In den vorgegebenen Gefédssen sowie in flexiblen Formen arbeitet das Team effi-
zient und gewinnbringend zusammen. Die Lehrpersonen pflegen einen respekit-
vollen und wertschatzenden Umgang miteinander und geben sich gegenseitig
Einblick in ihre Arbeit. Insbesondere die Gestaltung der Lernateliers verantwor-
ten die Lehrpersonen gemeinsam, dariiber hinaus bestehen erst punktuelle Ab-
sprachen zum Unterricht.

Zufriedenheit mit Schule und Unterricht

Die Lernenden fiihlen sich an der Schule und im Unterricht grossmehrheitlich
wohl, den respektvollen Umgang der Lehrpersonen mit ihnen sowie die klaren
Regeln schatzen sie besonders. Insgesamt sind die Eltern mit der Schule in den
allermeisten Belangen gut zufrieden und sie heben den freundlichen Umgang
der Lehrpersonen mit ihnen besonders hervor. Die Lehrpersonen erachten die
Unterstitzung und Betreuung der Lernenden als sehr gut und tragen die Ziele
und Werte der Schule mit. Aus Sicht von Lehrpersonen und Eltern wird die
Schule in der Offentlichkeit positiv wahrgenommen und als Kooperationspartner
geschatzt.

Arbeitszufriedenheit der Mitarbeitenden

Das Verhaltnis zwischen beruflicher Belastung und Befriedigung erachten die
Lehrpersonen als ausgewogen und sie erfahren fir ihre Arbeit Anerkennung und
Wertschatzung. Die Lehrpersonen identifizieren sich mit der Schule in hohem
Masse und engagieren sich fur die Schule.

Zusammenfassung
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Entwicklungsziele

Binnendifferenzierung im Unterricht gezielt anwenden

Herleitung. Seit einigen Jahren sind an der Schule Lernateliers eingerichtet, bei
welchen die Lernenden eigenverantwortlich an einem Plan arbeiten. Dariber hin-
aus ist eine weiterfihrende individualisierende Unterrichtsgestaltung mit Lernan-
geboten nach differenzierenden Anspriichen je nach Lehrperson bzw. Fach un-
terschiedlich ausgepragt. Mit einer vertieften Auseinandersetzung zur Binnendif-
ferenzierung und mit der bewussten Umsetzung im Unterricht, will sich die
Schule diesbezuglich weiterentwickeln.

Zielformulierung. Bis Anfang des zweiten Semesters im Schuljahr 2020/21 hat
die Sekundarschule Roggern 2 in gemeinsamer Absprache die zukiinftige Stoss-
richtung zur Binnendifferenzierung im Unterricht definiert. Dazu erfolgt in einem
ersten Schritt im ersten Semester des Schuljahres 2019/20 eine Auslegeordnung
der bestehenden Praxis zur Differenzierung (Inputs, Beispiele, Austausch). Im
zweiten Semester erproben die Lehrpersonen verschiedene Formen der Bin-
nendifferenzierung in ihrem Unterricht. Sie sammeln die Erfahrungen und tau-
schen sich dartiber gegen Ende Schuljahr 2019/20 aus. Im ersten Semester
2020/21 erweitern die Lehrpersonen ihr Handlungsrepertoire und fiihren neue
bzw. andere Formen der Binnendifferenzierung durch. Anfang des 2. Semesters
erfolgt eine Auswertung der gesammelten Erfahrungen und die Lehrpersonen ei-
nigen sich auf gemeinsame Eckwerte zur zukinftigen Gestaltung der Binnendif-
ferenzierung im Unterricht ab dem Schuljahr 2021/22.

Langerfristiges Vorhaben. Mit der systematischen Anwendung der Binnendiffe-
renzierung im Unterricht verfolgt die Schule das langerfristige Ziel, dass sich die

Schuler/innen ihrer Potenziale bewusster werden, diese nutzen und sich dadurch
kontinuierlich weiterentwickeln kénnen.

Entwicklungsziele
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Beurteilung von fachlichen/iiberfachlichen Kompetenzen ist abgestimmt.

Herleitung. Die Lehrpersonen setzen sich mit der Beurteilungspraxis ver-
schiedentlich auseinander (gesamtschulisches Netzwerk, Beurteilungskonferen-
zen, Parallelklassen). Dennoch ist an der Schule ein gemeinsames Verstandnis
zur Beurteilung von fachlichen wie auch Gberfachlichen Kompetenzen in unter-
schiedlichem Masse erkennbar.

Zielformulierung. Bis Ende Schuljahr 2020/21 besteht an der Sekundarschule
Roggern 2 eine gemeinsame Basis fiir die Beurteilung von fachlichen sowie
Uberfachlichen Kompetenzen gemass kantonalen Vorgaben. Dazu sammelt die
Schule bis Sommer 2019 die bestehenden Vorgaben sowie die Verbindlichkeiten
aus dem Lehrplan 21, halt diese fest und macht sie den Lehrpersonen transpa-
rent. Im zweiten Semester des Schuljahres 2019/20 tauschen sich die Lehrper-
sonen zur Beurteilungspraxis von tberfachlichen Kompetenzen aus und einigen
sich diesbeziiglich auf gemeinsame Eckwerte. Zu Beginn des Schuljahres
2020/21 macht die Schule die Absprachen zur Beurteilung den Lernenden und
den Eltern transparent. Gegen Ende des 2. Semesters im Schuljahr 2020/21
Uberpruft die Schule die gemachten Erfahrungen und nimmt, wenn nétig, ent-
sprechende Anpassungen vor.

Langerfristiges Vorhaben. Es ist das langerfristige Ziel der Schule, eine nach-
vollziehbare und férderorientierte Beurteilung zu gewéhrleisten und damit fir die
Lernenden und deren Eltern sowie flr die Lehrpersonen Sicherheit zu schaffen.

Entwicklungsziele



